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1. Wstep

Wdrozenie systemu nadzoru nad wojewdédzkimi jednostkami o$wiatowymi prowadzonymi przez
Wojewddztwo Podkarpackie polega na zakupie licencji (abonamentu) umozliwiajgcych realizacje
celéw zaktadanych w projekcie PSeAP — 2, dostosowaniu zakresu i formatu danych (integracja w
zakresie planéw i sprawozdan finansowych) do wymagan sprawozdawczosci okreslonych przez
UMWP oraz integracji z systemem zarzgdzania finansami i zasobami UMWP.

Aktualnie wykorzystywanym (przez jednostki oswiatowe nadzorowane przez UMWP)
oprogramowaniem jest system Sigma firmy Vulcan.

Program powinien umozliwia¢ realizacje zarzadzania jednostkg os$wiatowa, w szczegdlnosci
prowadzenie arkuszy organizacyjnych dla jednostki i finanséw (w tym planéw finansowych
i budzetu) oraz wtasciwych dla charakteru jednostki analiz. Niezbednym wymogiem wobec systemu
jest mozliwos¢ dokonania integracji za pomocg interfejsu API, pliku wymiany danych xml (lub obu
rozwigzan réwnoczesnie) z Systemem zarzadzania finansami i zasobami UMWP. Integracja polegac
bedzie réwniez na dostosowaniu zakresu i formatu przekazywanych danych do obowigzujacego
w UMWP systemu sprawozdawczego

Narzedzie powinno umozliwia¢ w szczegdlnosci:

e planowanie organizacji szkoty,

e przekazywanie projektu organizacji do UMWP,

e kontrole poprawnosci arkusza organizacyjnego,

e zatwierdzenie organizacji szkoty oraz zmian do nich,
e przeliczanie zatwierdzonej organizacji szkoty,

e rozliczanie czasu pracy nauczyciela,

e przygotowanie planu finansowego i zmian do niego,
e Sledzenie historii zmian w planach finansowych,

e przygotowanie zbiorczych analiz danych organizacyjnych i finansowych jednostek
oswiatowych, zbiorcze analizy danych z arkuszy organizacyjnych i zmian do nich,

e przygotowywanie analiz wynikajgcych z ustawy Prawo oswiatowe, ustawy Karta Nauczyciela,

e przygotowywanie analiz wynikajgcych z ustawy o finansach publicznych oraz ustawy
o rachunkowosci oraz rozporzadzen wydanych na ich podstawie.

e mozliwos¢ przeniesienia danych z uzytkowanych programéw firmy Vulcan (ksiegowosé, ptace,
kadry, Inwentarz) do nowego systemu.
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Na rysunku ponizej przedstawiono powigzania pomiedzy poszczegdlnymi elementami Projektu

PSeAP-2 oraz innymi systemami z ktorymi ma wspotpracowac.
PSeAP-2

System zarzadzania
finansami i zasobami

UMwp

SEOD < e > Seur
system elektronicznego
obiegu dokumentow
@ System nadzoru nad o e
Jjednostkami oswiaty
zarzadzanymi przez WP

oprogramowanie

Internetowy generator
cyfrowych wnioskow
i formularzy

Autoryzacja
np. profil zaufany

Integracja oznaczona cyfrg 1 wykonana zostanie przez dostawce Systemu nadzoru nad jednostkami
oswiaty zarzadzanymi przez Wojewddztwo Podkarpackie, przy czym Wykonawca Systemu
zarzadzania finansami i zasobami UMWP przygotuje format pliku wymiany danych oraz interfejs API
dla tego powigzania. Sposéb organizacji wymiany danych pomiedzy tymi systemami zostanie
ustalone na etapie przygotowywania analizy przedwdrozeniowej z wykonawcg Systemu
zarzadzania finansami i zasobami UMWP.

Lista jednostek objetych wdrozeniem (wojewddzkie jednostki oswiatowe):
1) Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemyslu, ul.

Stowackiego 85, 37-700 Przemysl,

2) Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jasle, ul.
Sroczynskiego 2, 38-200 Jasto,

3) Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sanoku, ul.
Konarskiego 3, 38-500 Sanok,

4) Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w tancucie, ul.
Grunwaldzka 11, 37-100 tancut,

5) Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mielcu, ul.
Kosciuszki 7, 39-300 Mielec,

6) Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stalowej Woli, ul.
Staszica 5, 37-450 Stalowa Wola,

7) Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Rzeszowie, ul.
Warzywna 1, 35-310 Rzeszow,

8) Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie, ul. Niedzielskiego, 35-036 Rzeszéw,
9) Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Rzeszowie, ul. Gatezowskiego 4, 35-074 Rzeszow,

10) Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Krosnie, ul. Grodzka 45b, 38-400 Krosno,
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Biblioteka Wojewddzka im. Jozefa Gwalberta Pawlikowskiego

w Przemyslu, ul. Snigurskiego 10-12, 37-700 Przemysl,

12)
13)
w Rzeszowie,
14)

Biblioteka Pedagogiczna w Tarnobrzegu, ul. Wyspianskiego 2A, 39-400 Tarnobrzeg,
Zespot Szkét przy Klinicznym Szpitalu Wojewddzkim Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krélowej

Zespot Szkét Specjalnych w Rymanowie Zdroju.

W zwigzku z realizacjg projektu PSEAP-2 zostanie wykonana e-ustuga (A2A) zwigzana z nadzorem
nad jednostkami oswiatowymi z wykorzystaniem systemu SEOD:

Ustuga wewnatrzadministracyjna A2A

Opis obecnego stanu
realizacji ustugi

Brak takiej ustugi. Dane z jednostek oswiatowych sptywaja do UMWP
w postaci wydrukowanego sprawozdania finansowego oraz
przesytanego pliku przygotowanego w formacie XML Sprawozdania
budzetowe oraz inne wynikajace z przepisdw prawa.

Docelowy sposob
realizacji ustugi

Realizacja tej ustugi polegac bedzie na zintegrowaniu dwdch systemow
informatycznych: Systemu zarzadzania finansami i zasobami UMWP
oraz Systemu nadzoru nad jednostkami oswiatowymi zarzagdzanymi
przez WP. System nadzoru jest oprogramowaniem dedykowanym dla
jednostek o$wiatowych do uzytkowania ktérego wykupywane sg przez
te jednostki czasowe licencje. W ramach projektu miatoby miejsce
zintegrowanie tych systemdéw za pomoca bezpiecznego tacza
internetowego oraz wykonanie brokera umozliwiajgcego konwersje
danych do postaci wtasciwej dla sprawozdawczosci UMWP (brak
koniecznosci przeliczania danych).

Okreslenie docelowej
grupy odbiorcow ustugi

UMWP oraz 14 jednostek oswiatowych zarzgdzanych przez
Wojewddztwo Podkarpackie

Korzysci

Skrdcenie czasu realizacji sprawy, ograniczenie ilosci btedéw
powstajgcych podczas przeliczania danych do postaci wtasciwej dla
sprawozdawczosci UMWP

Wiasciciel ustugi
(departament
odpowiedzialny za
realizacje ustugi)

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie,
Departament Edukacji Nauki i Sportu.

System
wykorzystywany do
realizacji ustugi

Portal ePUAP, portal SeUl, BIP Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie, Internetowy generator
cyfrowych wnioskéw i formularzy.

Sposdéb pomiaru ustugi

Zestawienie liczby sprawozdan, ktdére sptyng do UMWP

z wykorzystaniem tej e-ustugi
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Schemat procesu realizacji e-ustugi wewnatrzadministracyjnej A2A

Architektura rozwigzania

wymagane jest, aby catos¢ rozwigzania pracowata w architekturze zorientowanej na ustugi

(SOA). Dlawszystkich obszaréw funkcjonalnych powinna by¢ wydzielona  warstwa

integracyjna odpowiedzialna za integracje z zewnetrznymi Zrédtami danych oraz

udostepniajgce im dane z systemu;

dane systemu muszg by¢ przechowywane w relacyjnych bazach danych ;

interfejs uzytkownika systemu nie moze wymagac instalowania na stacjach roboczych zadnych

elementow aplikacji odpowiedzialnych za przetwarzanie danych systemu;

wszystkie aplikacje w czesci dedykowanej rodzicom/uczniom/obywatelom muszg spetniac

warunki okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow dotyczagcym Krajowych Ram

Interoperacyjnosci, w  szczegdlnosci zapewnia¢ dostep do zasobow osobom

niepetnosprawnym (zgodnie z rekomendacjg WCAG);

komunikacja pomiedzy aplikacjami musi odbywac sie poprzez szyne integracyjng;

komunikacja miedzy aplikacjami, a szyng integracyjng powinna odbywac sie poprzez kanat

HTTP. Powiadomienia powinny mie¢ posta¢ XML i by¢ ustandaryzowane w formie XSD;

ustugi musza wykorzystywaé standardy dla struktur danych w postaci XML, dla komunikatéw

w oparciu o protokét SOAP 1.2. lub REST. Dla opracowanych ustug muszg by¢ dostarczone

opisy interfejsow w postaci zbioréw XSD;

aplikacje muszg by¢ uruchamiane i wdrazane zgodnie z modelem SaaS (Software as a Service);

dostep do aplikacji musi zostaé oparty o system zarzadzania tozsamoscig uzytkownikéw

spetniajacy minimalnie nastepujgce wymagania:

e przechowywanie danych uzytkownikdéw: imie, nazwisko, nazwa uzytkownika, rola
w systemie;

e  przechowywanie w postaci zaszyfrowanej hasta uzytkownika wraz z funkcjg resetowania
hasta dostepnga dla uzytkownika oraz administratora systemu;

e  zintegrowane jednokrotne (SSO) logowanie uzytkownikow;

e mozliwos¢ zarejestrowania w bazie ustugi zarzadzania tozsamoscig aplikacji Saas,
dla ktorych bedzie dostepna ustuga jednokrotnego logowania;

e tworzenie dla zarejestrowanych aplikacji endpointéw, umozliwiajgcych autoryzowanie
dostepu uzytkownikéw do aplikacji za pomocg protokotéw: SAML, OAuth lub WS
Federation;




Rzeczpospolita - Unia Europejska -

Fundusze
Europejskie ; - Europejski Fundusz
Program Regionalny - Polska PODKARPAC ‘K IE Rozwoju Regionalnego

10.

11.

12.

13.

14.

e przechowywanie informacji o grupach uzytkownikéw wraz z mozliwoscia dodawania
i usuwania cztonkow grupy;

e  mozliwos¢ zarzagdzania bazg uzytkownikédw za pomoca aplikacji web;

e  konfiguracja uprawnien realizowana zgodnie z zasadg minimalnych uprawnier;

wszystkie funkcje systemu muszg by¢é dostepne dla uzytkownika po jednokrotnym

zalogowaniu w zaleznosci od grupy uprawnien, do ktérej nalezy;

funkcje systemu oraz jego zasoby informacyjne muszg by¢ zabezpieczone za pomocg systemu

kontroli uprawnien, ktéry na poziomie roli uzytkownika w systemie pozwala kontrolowac co

najmniej nastepujace uprawnienia:

e logowanie do systemu;

e uruchomienie modutu/funkcji;

e  wytworzenie rekordu;

e  wyswietlenie rekordu;

e  zmiana rekordu;

e usuniecie rekordu;

aplikacje musza byé wyposazone w mechanizm eksportu danych do postaci, ktéra moze

zostac zapisana w bazie SQL;

aplikacje musza zapewnia¢ wydruk do pliku oraz zapis do przynajmniej jednego

z nastepujacych formatéw : *.docx; *.xIsx; *.pdf, *.html.;

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ instalowania arkuszy kalkulacyjnych stuzgcy do

przetwarzania, wyswietlania danych i raportéw z Systemu o ile stanowig on integralng czesc¢

Systemu niezbedng do jego prawidtowego funkcjonowania.

Ogdlne wymagania funkcjonalne systemu

System:

1.

wdrozenie nowej e-ustugi oraz modernizacja e-ustugi obecnie funkcjonujgcej powinno

umozliwiaé sprawne i efektywne Swiadczenie e-ustug dla uzytkownikéw zewnetrznych (np.

obywateli), jak i uzytkownikéw wewnetrznych (np. pracownikéw JST, szkét);

wymagana jest zgodnos¢ z aktualnymi przepisami prawnymi;

musi mie¢ budowe modutowg zapewniajgcy integracje jego elementdw oraz prowadzenie

modutdéw przez pracownikdéw urzedu i szkét, w ramach ich codziennych obowigzkdw;

musi umozliwia¢ rejestracje informacji tworzonych przez odpowiedzialne komérki, w sposéb

pozwalajacy na ich wykorzystanie przez inne podmioty i komaorki organizacyjne;

musi zapewni¢ bezpieczenstwo, szybkos¢ przeptywu i aktualnos$¢ zgromadzonych w nim

informacji;

musi posiada¢ narzedzia administrowania systemu zapewniajgce zarzadzanie modutami

systemu i danymi, zgodnie z kompetencjami JST i jednostek;

musi umozliwiaé prowadzenie i aktualizowanie danych przez poszczegélnych uzytkownikéw

modutéw systemu, zajmujgcych sie okreslonymi tematami;

musi zawiera¢ pomoc kontekstowa w jezyku polskim;

musi posiadac zainicjowane stowniki

e administracyjne, np. Banki, Urzedy Skarbowe, Oddziaty NFZ

e adresowe w zakresie integracji z TERYT

e sktadnikdw ptacowych, potracen, ubezpieczen ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki
zatrudniania nauczycieli na podstawie prawa oswiatowego i Karty Nauczyciela oraz
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pracownikéw administracji i obstugi na podstawie ustawy o pracownikach
samorzgdowych i o wynagradzaniu pracownikdw samorzgdowych,
e ewidencyjne w zakresie stanowiska pracy, uprawnien, kwalifikacji.

4. Platforma

Platforma jest miejscem integrujagcym aplikacje wykorzystywane przez poszczegdlne grupy
pracownikéw o$wiatowych za pomoca rejestru jednostek i rejestru uzytkownikow.

System musi zapewniac:
1. posiadanie rejestru jednostek pozwalajgcego na zaprezentowanie podstawowych informacji

o jednostkach znajdujacych sie na terenie podlegtlym samorzadowi, w podziale na jednostki
oswiatowe prowadzone przez JST, nieo$wiatowe jednostki organizacyjne JST oraz oswiatowe
jednostki rejestrowane przez JST (nieprowadzone przez JST);

2. fatwe wyszukiwanie jednostek wedtug typu, nazwy, miejscowosci, ulicy i regonu;
drukowanie listy jednostek;

4. posiadanie rejestru uzytkownikéw umozliwiajacy definiowanie uzytkownikéw i ich rél
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska badz przydzielonych obowigzkéw, przektadajgce sie na
uprawnienia do poszczegdlnych aplikacji;

5. zarzadzanie (przegladanie, przydzielanie rdl, tworzenie) rejestrem uzytkownikow w ramach
uprawnien w obrebie jednostki organizacyjnej przez dedykowanych dla danej jednostki
administratoréw;

6. zalogowanie uzytkownika do systemu;

7. na podstawie rél zalogowanego uzytkownika, okreslonych przez administratoréw (globalnego
i lokalnych), generowanie interfejsu uzytkownika prowadzacego go do aplikacji, ktérych jest
uzytkownikiem/operatorem;

8. kierowanie do zalogowanego uzytkownika, na podstawie petnionych rél, informacji dotyczacych
aplikacji dziedzinowych, bez koniecznosci ich uruchamiania;

9. alfabetyczne wyswietlanie uzytkownikdw oraz wyswietlanie uzytkownikéw wedtug rél w jakich
wystepuja w systemie. Ponadto zaprezentowanie listy uzytkownikow wystepujgcych
w poszczegdlnych jednostkach;

10. wyswietlenie i wydrukowanie listy rél wystepujgcych w systemie.

5. Integracja tozsamosci

System musi zapewniac:

1. posiadanie zaimplementowanego mechanizmu logowania spetniajgcego  wymagania
responsywnosci;

2. zgodno$¢ z rozporzadzeniem Krajowych Ram Interoperacyjnosci.

W zakresie Centralnego Rejestru Uzytkownikow i Uprawnien

1. system zawiera modut, nazywany dalej Centralnym Rejestrem Uzytkownikdw i Uprawnien;

2. zdolnos$¢ do zidentyfikowania w architekturze systemu modutéw, ktére sg pierwotnymi zrédtami
danych informacji o uzytkownikach. Operatorzy tych modutéw w ramach prowadzonej ewidencji
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powinni méc dokona¢ rejestrowania, modyfikacji i usuwania danych, a informacja

ta synchronizowana z Centralnym Rejestrem Uzytkownikéw za pomocg modutu integracji danych;

na poziomie szczegdtowosci Centralnego Rejestru Uzytkownikdw i Uprawnie posiadanie

okreslonych rél (rozumianych jako stanowiska pracy lub zakresy obowigzkdw stuzbowych) oraz

jednostek organizacyjnych obstugiwanych przez system;

poprzez uprawnienie uzytkownika rozumie sie powigzanie uzytkownika z rolg i opcjonalnie

z jednostka — pewne role mogg nie wymagac wskazania jednostki (na przyktad rola administratora

gtéwnego catego systemu) inne mogg wymusza¢ wskazanie jednostki (na przyktad rola

administratora jednostki organizacyjnej);

umozliwia wglad przez niektérych uzytkownikdw w dane gromadzone w Centralnym Rejestrze

Uzytkownikdw, w tym co najmniej — administrator gtéwny catego systemu musi mieé wglad we

wszystkie zgromadzone dane wszystkich uzytkownikéw ze wszystkich jednostek; administrator

danych jednostki organizacyjnej musi mie¢ wglad w dane uzytkownikéow z jego jednostki

organizacyjnej ograniczone do uprawnien z jego jednostki organizacyjnej;

posiadanie zbioru identyfikatorow jednostek organizacyjnych wspdlnego dla wszystkich modutéw

systemu (w tym dla modutu integracji tozsamosci) jako element wdrozenia systemu;

posiadanie zbioru rél uzytkownikéw w systemie jako elementu wdrozenia systemu ktéry, poza

wymienionymi rolami administratora gtéwnego i administratora danych jednostki, bedzie mdgt

zostac uszczegdtowiony;

wszystkie moduty systemu beda zobligowane do honorowania uwspdlnionej listy identyfikatoréow

jednostek organizacyjnych i listy rél;

w ramach poszczegdlnych modutéw mozliwos¢ dodatkowych mechanizméw uszczegdtowiajgcych

uprawnienia uzytkownikéw do wykonania specyficznych operacji w ramach modutéw,

jesli uprawnienia te nie wynikajg wprost z globalnych uprawnien zapisanych w Centralnym

Rejestrze Uzytkownikéw;

na poziomie Centralnego Rejestru Uzytkownikéw polityka dot. haset uzytkownikéw — zaktada sie,

ze elementem polityki bedzie okreslenie co najmniej:

e minimalnej dtugosci hasta

e minimalnej liczby wielkich liter w hasle

e minimalnej liczby cyfr w hasle

e liczby dni waznosci hasta — po uptynieciu wskazanej liczby dni system powinien zazgdac
od uzytkownika wykonania operacji ponownego ustalenia hasta dostepu

akresie uwierzytelniania i autoryzacji uzytkownikéw

umozliwienie spdjnego wrazenia pracy uzytkownika z systemem — uzytkownik systemu musi mieé
dostep do pewnych obszaréw informacyjnych bez jawnego logowania sie. Kazda préba dostepu
do chronionego obszaru (wymagajgcego sprawdzenia poziomu dostepu) musi wymagac
zalogowania sie (wprowadzenia loginu i hasta), jednokrotne zalogowanie sie do systemu przy
probie dostepu do chronionego obszaru powinno wystarcza¢ do dostepu do kolejnych obszaréow
systemu bez koniecznosci ponownego logowania;

mozliwos¢ jednokrotnego wylogowania sie — uzytkownik systemu po zainicjowaniu operacji
wylogowania z poziomu tego modutu systemu w ktorym aktualnie pracuje, powinien
by¢ automatycznie wylogowany ze wszystkich modutéw systemu. Operacja wylogowania musi by¢
w czytelny sposdb dostepna w kazdym momencie pracy z systemem — wylogowanie nie moze
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wymagaé wczesniejszej nawigacji do innego modutu niz ten w ktérym aktualnie znajduje sie
uzytkownik;

w kazdym module systemu przy prébie dostepu uzytkownika sprawdzanie poziomu dostepu
przez poréwnanie uprawnien uzytkownika (na podstawie listy rél w jednostkach) z oczekiwaniami
wymaganymi do uruchomienia modutu. W przypadku niewystarczajgcych uprawnien uzytkownik
musi by¢ w czytelny sposdb informowany, ze dostep do modutu, do ktdrego prébuje sie dostac jest
niemozliwy z powodu niewystarczajacych uprawnien;

jednokrotne logowanie z modutu Centralnego Rejestru do pozostatych modutéw systemu musi byé
zrealizowane za pomocy przemystowego protokotu typu Single Sign-on, jednego lub wielu
wybranych z ponizszej listy:

e SAML 1.1 (WS-Federation)

e SAML2.0

e  OAuth2

wybrany protokét Single Sign-on nie moze nakfadaé ograniczen na typ modutu — muszg by¢
obstugiwane zaréwno aplikacje przegladarkowe jak i aplikacje mobilne oraz w pewnych
przypadkach aplikacje typu desktop;

zamkniecie okna przegladarki powinno by¢ rozumiane jako réwnowazne wylogowaniu sie
z systemu — po ponownym otwarciu okna przegladarki uzytkownik musi by¢ zmuszony do
ponownego jawnego zalogowania sie do systemu. Wyjgtkiem od tej zasady sg udostepniane przez
wybrane przegladarki mechanizmy wspierajgce zarzadzanie tozsamosciami uzytkownikéw i trwate
przechowywanie tozsamosci kontrolowane przez uzytkownika w ramach przegladarki —
nie oczekuje sie rozpoznawania przez modut Centralnego Rejestru Uzytkownikéw takiej sytuacji
i podejmowania dodatkowych dziatann w celu jej ewentualnego zapobiegania;

system umozliwia administratorowi systemu (administrator globalny lub administrator danych
jednostki) w dowolnym momencie nadanie uzytkownikowi nowe hasto dostepu, w ten sposdb
uniewazniajgc poprzednie hasto dostepu. Nie oczekuje sie ze wykonanie takiej operacji przerwie
aktywne sesje uzytkownika z systemem;

system umozliwia uzytkownikowi samodzielne wykonywanie operacji przywracania dostepu
do systemu w sytuacji w ktérej utraci (zapomni) pare login — hasto. W tym celu oczekuje sie
wsparcia dodatkowego kanatu kontaktu z uzytkownikiem w postaci wiadomosci e-mail i/lub
wiadomosci SMS. Samo zainicjowanie operacji zmiany hasta nie powinno uniewaznia¢ aktualnej
pary login — hasto dla uzytkownika, powinno te pare uniewaznia¢ dopiero poprawne dokorczenie
procedury (odniesienie sie do wiadomosci przestanej dodatkowym kanatem dostepu);

system umozliwia nadawanie unikalng tozsamosé¢ (login) uzytkownika w systemie -
w szczegolnosci login uzytkownika nie moze by¢ nigdy przypisany innemu uzytkownikowi, nawet
w sytuacji w ktorej uzytkownik utracit dostep do systemu;

system umozliwia by krytyczne operacje w Centralnym Rejestrze byty logowane i audytowalne:

e  modyfikacja danych konta

e zarzadzanie uprawnieniami konta

e ustawianie hasta uzytkownika

e |ogowanie do systemu, w tym logowanie nieudane

system musi rejestrowacd przy kazdym wpisie w rejestrze audytowym date, identyfikator
uzytkownika inicjujgcego zmiane (jesli dostepny) oraz numer IP z ktérego zainicjowane zostato
zadanie (jesli dostepny);
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3. przy wybranych operacjach w centralnym rejestrze system zapewnia przewidywanie
mechanizmdéw ochrony przed naduzyciami typu ,, brute-force”:
e ochrona operacji logowania uzytkownika
e ochrona operacji przywracania dostepu do systemu.
System powinien wspiera¢ uwierzytelnianie dwuskfadnikowe.
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6. Szyna danych

Ustuga szyny integracyjnej musi stanowi¢ jednolitg i spdjng platforme, za pomoca ktérej przekazywane
sg dane miedzy modutami systemu. Podstawowym nosnikiem informacji implementacji ustugi szyny
musi by¢ otwarty i wieloplatformowy format XML. Specyfikacja formatéw wymiany danych musi by¢
wyrazona w postaci schematéw XSD.

Ustuga musi zapewniacé:

1.

10.

11.

12.

mozliwo$¢ komunikacji w dowolnej sieci (w tym sieci rozlegtej) opartej o protokdt HTTP/s.
Metadane punktédw koricowych szyny powinny by¢ dostepne w formacie WSDL;
udostepnianie punktéw koricowych HTTP/s dla publikacji komunikatéw przez moduty systemu
z zatozeniem, ze moduty subskrybujgce komunikaty udostepniajg wtasne punkty koricowe HTTP/s.
Zaktada sie, ze taki sposdb integracji w ktorym komunikacja odbywa sie przez wzajemne
$wiadczenie sobie przez szyne i moduty ustug HTTP/s jest referencyjnym, rekomendowanym
sposobem integracji modutéw systemu;
na potrzeby integracji z modutami, dla ktérych ze wzgledéw technologicznych nie jest mozliwe
zbudowanie punktéw korncowych HTTP/s o zadanym kontrakcie mozliwos$¢ integracji przez zestaw
adapterow:
adapter plikowy - komunikacja za posrednictwem wskazanego zasobu sieciowego i plikéw
danych o okreslonym formacie,
adapter bazodanowy - komunikacja za posrednictwem wskazanej bazy danych o okreslonym
schemacie;
umozliwienie rekonfiguracji istniejgcych modutéw i osadzanie nowych bez zakiécen
realizowanych w danej chwili operacji;
okreslenie regut dostarczania wiadomosci od nadawcédw do odbiorcéw bez interpretowania
przesytanych informacji;
bez koniecznosci modyfikacji kodu szyny integracyjnej, a tylko przez jej tatwe przekonfigurowanie,
mozliwos¢ dostosowywania do wymiany dowolnych typédw komunikatéw;
mozliwosé¢ konfiguracji uprawnien publikacji i subskrypcji niezalezng dla kazdego typu komunikatu
i kazdego zewnetrznego modutu;
dostarczanie podstawowych mechanizméw w zakresie routowania wiadomosci na podstawie
zawartosci, np.: wybrany atrybut powiadomienia musi okresla¢ klucz routujacy a docelowy adres
HTTP/s na ktdry szyna przesyta danej komunikat do subskrybujgcego modutu zalezy od wartosci
klucza routujgcego;
dostarczanie podstawowego mechanizmu w zakresie filtrowania wiadomosci na podstawie
zawartosci;
wspieranie wzorcéw komunikacyjnych:
publikacja-subskrypcja (ang. publication-subscription),
7adanie-odpowiedz (ang. request-reply);
uzywanie systemu kolejkowego w celu zapewnienia poprawnej pracy w sytuacji duzego
obcigzenia;
komunikaty przesytane za pomocg ustugi szyny muszg by¢ podpisane cyfrowo certyfikatem X509,
gwarantujgcym wiarygodnos$¢ nadawcy komunikatu;
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13. prowadzenie rejestréw nadawczych i odbiorczych, dzieki czemu mozliwe jest przesledzenie
sekwencji wymiany komunikatéw miedzy modutami systemu;

14. wykorzystanie trwatych mechanizméw przechowywania przesytanych komunikatéw, w zwigzku
z czym procesy komunikacyjne nie mogg by¢ zaktécane awariami infrastruktury;

15. system musi byé dostarczany z dokumentacjg oraz komponentami programowymi APl, ARESDK;

16. wsparcie partycjonowani danych;

17. system nie moze wykluczaé scenariuszy zaawansowanych, w ktdrych zestawia sie dowolng liczbe
instancji szyny danych, posredniczacych w komunikacji miedzy wieloma zbiorami modutéw.

7. System do planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzagdzania budzetem
w jednostkach oswiatowych (wraz z systemem raportowania)

System planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzadzania budzetem oswiaty (System) musi
dostarczac jednostce samorzadu terytorialnego funkcje utatwiajgce gromadzenie, przechowywanie
i przetwarzanie danych celem usprawnienia i przyspieszenia wykonywania codziennych obowigzkéw
oraz uzyskania informacji umozliwiajgcych podejmowanie optymalnych decyzji. Musi wspierac¢ JST
w obstudze procesu planowania i zatwierdzania organizacji oraz umozliwia¢ przygotowanie
kompletnego planu finansowego jednostki sprawozdawczej i gromadzenie informacji
o jego realizacji.

System musi zapewniaé:

1. korzystanie z centralnego rejestru jednostek i uzytkownikéw, w tym z centralnie definiowanej
struktury jednostek sprawozdawczych;

2. posiadanie centralnie definiowanych parametrow oraz stownikéw finansowych ikadrowych
na potrzeby przygotowania projektu arkusza i planu finansowego. Wymagane centralne stowniki:
e elementéw klasyfikacji budzetowej: dziatow, rozdziatéw, paragraféw, pozycji;
e  zadan i zrédet finansowania;
e  tabeli wynagrodzen nauczycieli;
e poziomu wyksztatcenia nauczycieli;
e stanowisk nauczycielskich i nienauczycielskich;

3. na poziomie organu prowadzacego mozliwo$¢ zatwierdzenia arkusza organizacyjnego
przygotowanego w systemie oraz dalsze jego analizowanie;

4. centralne okreslanie limitéw sktadnikéw wynagrodzen takich jak dodatek funkcyjny,
motywacyjny, za opieke nad stazem;

5. centralne definiowanie warunkéw kontroli przynajmniej w zakresie:
e wymaganej liczebnosci oddziatéw w zaleznosci od typu szkoty,
e liczebnosci grup na wybranych zajeciach (np. na zajeciach wychowania fizycznego, jezykéw),
e maksymalnych wymiardow etatéw nauczycielskich w zaleznosci od stanowiska (np. dyrektor,

nauczyciel przedmiotu),

e pensum bazowego dla wybranego stanowiska (np. bibliotekarza);
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prowadzenie niezaleznych od arkusza rejestréw oddziatéw, pracownikéw i przedmiotéw na

poziomie jednostki oswiatowej tak, aby mozliwe byto sledzenie zmian, w tym niezmiennosci

planédw nauczania oddziatéw w kolejnych latach oraz historii zatrudnienia nauczycieli;

opisanie kwalifikacyjnych kursow zawodowych i innych zaje¢ kursowych;

definiowanie zaje¢ miedzyoddziatowych, pozalekcyjnych oraz innych zajeé edukacyjnych;

dokonywanie wyboru nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy i opiekuna stazu z istniejgcej

listy nauczycieli;

budowanie planu nauczania dla wybranego oddziatu szkolnego, rdwniez na caty cykl ksztatcenia;

wskazanie miejsca prowadzenia zajec (szczegodlnie istotne przy definiowaniu praktyk, warsztatow,

zajec pozaszkolnych itp.);

wprowadzenie opisu oddziatdw o kilku zawodach i profilach ksztatcenia dla danego oddziatu

w szkotach ponadgimnazjalnych (tzw. oddziaty wielozawodowe);

kopiowanie planéw nauczania tak, aby mozna byto wykorzystac raz zdefiniowany plan nauczania

dla réznych oddziatéw;

wskazanie w planie nauczania godzin do dyspozycji dyrektora, godzin JST;

definiowanie godzin realizowanych w zakresie rozszerzonym,;

definiowanie godzin realizowanych w uktadzie tygodniowym, semestralnym i rocznym;

budowe planéw nauczania dla szkét dziatajgcych w uktadzie semestralnym;

kontrole zgodnosci planéw nauczania poszczegdlnych oddziatéw z planami ramowymi poza

szkotami artystycznymi;

rejestracje danych pracownikdéw jednostek oswiatowych w zakresie niezbednym do budowy

arkusza oraz wyliczenia kosztdw organizacji na potrzeby projektu planu finansowego;

definiowanie przydziatéw czynnosci nauczycieli, w tym w podziale na grupy i w ramach grup

miedzyoddziatowych;

wprowadzanie rzeczywistych godzin uczenia przez nauczyciela w poszczegdlnych tygodniach oraz

wyliczanie tygodniowej/miesiecznej liczby faktycznie zrealizowanych godzin dydaktycznych

(Srednioroczna liczba godzin w tygodniu, ktéra jest wyliczona na podstawie godzin wykazywanych

w poszczegdlnych tygodniach);

rejestracje kilku niezaleznych umoéw nauczyciela w tej samej jednostce o$wiatowej;

automatyczne wyliczanie Sredniorocznych wymiaréw etatéw nauczycieli na podstawie

przydzielonych zajeé, na podstawie pensum zajec oraz okresu ich prowadzenia;

wyliczanie wymiaréw etatu nauczycieli prowadzacych zajecia z réznych penséw na podstawie

usrednionego pensum definiowanego na poziomie umowy nauczycielskiej;

definiowanie przewidzianych przez przepisy znizek obowigzkowego wymiaru godzin;

tworzenie wydruku projektu arkusza (dokument zatwierdzajgcy i/lub tzw. ptachty);

tworzenie aneksow do arkusza;

przygotowanie przez jednostke oswiatowg arkusza na nowy rok szkolny poprzez wykorzystanie

danych arkusza z poprzedniego roku szkolnego;

budowe projektu planu finansowego w obszarze dochoddw i wydatkéw budzetowych dla

wszystkich typodw jednostek oswiatowych zgodnie z uchwatg Sejmiku Wojewddztwa

Podkarpackiego w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej:

o przeliczajac koszty zwigzane z realizacjg planowanej organizacji z uwzglednieniem dwéch
arkuszy opisujgcych organizacje w roku budzetowym,

e planujgc wydatki rzeczowe placéwki w szczegétowosci: zadanie — dziat — rozdziat — paragraf
— pozycja klasyfikacji budzetowej;
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zatwierdzanie projektéw w obowigzujacy plan finansowy;

sktadanie wnioskéw o zmiane w planie przez jednostki oswiatowe;

wprowadzenie, analize i monitoring wykonania planéw finansowych i dokumentéw bilansowych

pojedynczej jednostki organizacyjnej, a takze w ujeciu zbiorczym;

na podstawie zgromadzonych danych przygotowywanie wydrukéw dla poszczegdélnych jednostek

sprawozdaweczych, jak i zbiorczo:

projektu i planu finansowego,

whniosku o zmiane planu,

sprawozdan budzetowych : Rb-27s, Rb-28s, Rb-NWS, Rb-50, Rb-34s,

Sprawozdan z operacji finansowych: Rb-Z, Rb-N, Rb-ZN, Rb-UN, RB-UZ,

sprawozdan finansowych: bilans, rachunek zyskéw i strat, zestawienie zmian w funduszu,
bilans skonsolidowany, informacja dodatkowa do sprawozdania finansowego w zakresie:
metod wyceny aktywéw i pasywow, zmian w stanie Srodkdw trwatych, prezentacji gruntéw
uzytkowanych wieczyscie, wartosci nieamortyzowanych s$rodkéw trwatych, danych
o odpisach aktualizujgcych naleznosci oraz innych, ktére nalezy wykazywac na podstawie
ksigg rachunkowych lub ewidencji pozabilansowe

33. weryfikacje poprawnosci sprawozdan budzetowych poszczegdlnych jednostek o$wiatowych, jak i

34,

35.

zbiorczo. Mechanizm kontrolujgcy powigzania pomiedzy poszczegdlnymi elementami

sprawozdania Rb-27s i Rb-28s wedtug nastepujacych warunkdw:

wydatki wyzsze niz plan,

wydatki + zobowigzania wyzsze niz plan,

wydatki + zobowigzania wyzsze niz zaangazowanie,

informacje o zaangazowaniu w systemie planowania powinny pochodzi¢ z Rb-28s,
a ewidencja prowadzona w systemie finansowym,

zaangazowanie wyzsze od planu i nizsze od wydatkéw,

zaangazowanie wyzsze od planu,

zaangazowanie = wartos¢ w kolumnie zaangazowanie Rb-28s

dochody wykonane + (naleznosci pozostate do zaptaty — nadptaty) <> naleznosci,

dochody wykonane <> dochody otrzymane;

zbiorczg analize zgromadzonych danych arkuszy organizacyjnych za pomocg MS Excel, w tym

zapewniajgcych mozliwos¢ analizy:

liczby ucznidw / oddziatéw w kazdym typie placéwek, rodzaju oddziatu, specjalnosci,
nauczycielskich etatéw przeliczeniowych w uktadzie jednostek oswiatowych,

etatow losowych i etatow wsparcia,

zatrudnienia nauczycieli wg stopni awansu, petnionych funkcji, nauczanych przedmiotéw;

zbiorczg analize zgromadzonych danych finansowych za pomocg MS Excel, w tym zapewniajacych

mozliwos¢ analizy:

historii zmian w planach finansowych w kazdym rozdziale, paragrafie, pozycji zachodzacych
w ciggu roku budzetowego,

porownanie projektu i planu budzetowego w danym roku budzetowym,

wykonania planu budzetowego miesiecznie oraz narastajgco w danym roku budzetowym.
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8. System finansowo-ksiegowy

System funkcjonujacy zgodnie z Ustawg o rachunkowosci z uwzglednieniem specyfiki jednostek

oswiatowych do zarzgdzania i obstugi finansowo-ksiegowej. System bedzie miat na celu wspomaganie

zarzadzania finansami, umozliwianie szczegétowej analizy danych i zwiekszenie kontroli finansowej,

umozliwienie prowadzenia rozrachunkéw jednostek oswiatowych wraz z biezgcg kontrolg naleznosci

i zobowigzan, prowadzenie wielu niezaleznych kas, a takie wprowadzanie dokumentéw sprzedazy

i zakupu.

System musi zapewniaé:

posiadanie jednej centralnej bazy, dostepnej przez Internet dla wszystkich podlegtych jednostek;
wspdlng baze ktéra powinna gromadzié¢ dane o wszystkich jednostkach oswiatowych, klasyfikacji
budzetowej izadaniach. Dane te powinny by¢ pobierane z jednego miejsca do wszystkich
stownikdw w systemie;

plan kont ogranicza sie do operacji gospodarczych i nie powinien zawiera¢ danych
o kontrahentach, klasyfikacji budzetowej i zadaniach.

System musi umozliwiac:

pobieranie danych kontrahentéw automatycznie z systemu GUS;

bezplikowg wymiane danych w zakresie budzetowania z aplikacja do zarzadzania cyklem
budzetowym (import plandw finansowych i eksport sprawozdan budzetowych);

automatyczne ksiegowanie dekretow ptacowych na podstawie informacji z systemu ptacowego;
oznaczanie statuséw okreslajgcych stan prac dla dokumentéw sprzedazy, zakupu, kasowych, not
odsetkowych, wyciggdw bankowych, planéw budzetowych oraz dokumentéw ksiegowych;
automatyczne ksiegowanie Raportéw kasowych;

tworzenie zestawien ujmujgcych dane wszystkich jednostek, zgodnie z nadanymi prawami;
generowanie Jednolitych Plikéw Kontrolnych;

drukowane kilku dokumentéw jednoczesnie;

zapisywanie szablonéw ustawien dla zestawien;

zdefiniowanie globalnej listy wzorcdw numeracji dokumentow;

rejestrowanie czynnosci wykonywanych przez uzytkownikéw w dzienniku zdarzen.

W zakresie dotyczgcym rachunkowosci

1.

NV A WwWDN

modyfikowanie planu kont do wiasnych potrzeb (bez koniecznosci uwzgledniania klasyfikacji
budzetowej oraz kontrahenta) wraz z funkcjg drukowania;

wprowadzanie danych kontrahenta;

dostep do bazy kontrahentéw ze wszystkich obszaréw systemu;

niezalezng numeracje dokumentéw w obrebie dziennika;

obstuge zamkniecia miesigca i roku obrachunkowego;

automatyczng numeracja dokumentow;

mozliwo$¢ dekretacji w podziale na klasyfikacje budzetowg, kontrahenta, rodzaj planu i zadania;
dekretacje na kontach bilansowych i pozabilansowych;
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dwustopniowe wprowadzanie dokumentdw polegajgce na: dekretacji z mozliwoscig zapisu
w trybie mozliwej modyfikacji, a nastepnie ich ksiegowania;

kontrole bilansowania sie dokumentu;

tworzenie nowego dokumentu ksiegowego w oparciu o inny dokument;

automatyczne tworzenie dokumentu ksiegowego na podstawie planu finansowego, faktur,
raportéw kasowych, wyciggéw/raportéw bankowych, not ksiegowych;

mozliwos$¢é wprowadzania pozycji z wyciggu bankowego recznie w zakresie operacji dotyczacych
uznania i/lub obcigzenia rachunku bankowego,

drukowanie dokumentu ksiegowego i jego dekretacji;

szybkie sprawdzenie, z poziomu dokumentu ksiegowego, danych na fakturze;

automatyczne otwieranie nowego roku obrachunkowego (mechanizm tworzenia bilansu
otwarcia, ktdrego zapisy odpowiadajg saldom kont w bilansie zamkniecia);

przeglagdanie danych z kolejnych lat obrachunkowych;

tworzenie zestawien i wydrukow:

° obrotéw i sald oraz obrotéw na koncie,

° zestawienia sprawozdawcze, sporzgdzane wg Ustawy o rachunkowosci,

° sprawozdan budzetowych: Rb-27S, Rb-28S, Rb-34S, Rb-Z, Rb-N, Rb-50,

° sprawozdania z operacji finansowych: Rb-Z, Rb-N, Rb-ZN (Zamawiajgcy dopuszcza obstuge
sprawozdan z poziomu innego modutu), Rb-UN, RB-UZ

° sprawozdan finansowych (Bilans, Rachunek zyskéw i strat, Zestawienie zmian w funduszu
jednostki, informacja dodatkowa);

uwzglednianie wprowadzonych wstepnie dokumentéw w analizie konta ksiegowego i analizie

wydatkéw oraz podczas poréwnywania z planem budzetowym;

przejscie z zestawienia sald i obrotéw, do obrotéw na kontach (Kontrola danych);

przejscie z zestawienia Kontrola danych (Obroty na kontach) do edycji pozycji dokumentu;

automatyczne przypisania réznych kont do rodzajéw planéw budzetowych;

grupowgq generacje dokumentéw PK z dokumentéw zrédtowych;

automatyczng aktualizacje stownika rozdziatédw i paragraféw klasyfikacji budzetowej;

zapisywanie szablonéw ustawien w zestawieniach,

analize danych — ksiegowos¢ — analiza powinna zapewnia¢ mozliwos$¢ przygotowania sprawozdani

i zestawien okreslonych w uchwale Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego w sprawie okreslenia

zakresu i formy informacji o przybiegu wykonania budzetu Wojewddztwa za | pdtrocze roku

budzegowego oraz innych informacji przedktadanych Sejmikowi Wojewddztwa Podkarpackiego,

rejestr zamowien publicznych — powinien umozliwi¢ weryfikacje progéw wynikajacych z ustawy

o zamowieniach publicznych oraz sporzadzenie sprawozdania o udzielonych zamdwieniach.

Zamawiajgcy dopuszcza przygotowanie zestawienia i jego wydruk w uktadzie danych do druku ZP-

SR.

W zakresie dotyczgcym obstugi gospodarki kasowej

1.

vk wnN

prowadzenie kilku kas;

wprowadzanie i drukowanie dokumentéw kasowych (KP, KW);
prowadzenie raportow kasowych (RK);

modyfikacje daty otwarcia kolejnego raportu kasowego;
korzystanie z listy operacji kasowych;



tworzenie i wydruk zestawienia wptat i wyptat kasowych;
sporzadzenie i wydruk zestawienia srodkéw kasowych.
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6.

7.

8.

zapewnienie zgodnosci z rozporzgdzeniem w zakresie kas fiskalnych i sprzedazy rejestrowane;.

W zakresie dotyczgcym obstugi rozrachunkéw

wprowadzenie wyciggu bankowego;

podglad i wydruk sald kontrahentow;

tworzenie not odsetkowych dla dokumentéw sprzedazy i dokumentéw PK;
tworzenie zestawienia not odsetkowych oraz wezwania do zapfaty;

tworzenie zestawienia rozrachunkow;

sporzadzanie zestawienia rozrachunkow, ktérym mingt termin ptatnosci;
obstuge eksportu przelewdw wraz z mozliwoscig tworzenia paczek przelewdw;

NV EWNPR

kontrolowanie realizacji planu.

W zakresie dotyczgcym faktur zakupu i sprzedazy

rejestrowanie i drukowanie faktury oraz korekty sprzedazy;

sporzgdzenie wydruku duplikatu faktury;

wprowadzanie faktur na podstawie istniejgcych dokumentdw;

tworzenie i wydruk zestawienia dokumentéw sprzedazy;

wprowadzanie dokumentéw zakupu;

kontrolowanie realizacji planu na etapie wprowadzania dokumentu zakupu;
tworzenie i drukowanie zestawien zakupow;

O NV A WN PR

oznaczanie pozycji faktury wspoétczynnikiem proporcji (art. 86 ustawy o VAT), a takze sposobem
opodatkowania (zakup zwigzany ze sprzedaza) i prewspotczynnikiem;
9. wykorzystywanie stownika opisu pozycji faktur.

W zakresie dotyczgcym obstugi rejestru VAT poszczegdlnych jednostek oswiatowych

1. prowadzenie rejestru faktur zakupu i sprzedazy;

2. drukowanie rejestréw sprzedazy i zakupdw;

3. drukowanie czastkowych rejestrow sprzedazy i zakupdéw z wyszczegdlnieniem wysokosci
odliczenia wspdtczynnikiem proporcji i prewspoétczynnikiem do kazdego dokumentu ksiegowego,

4. tworzenie czgstkowej deklaracji VAT-7 (w groszach);

5. przygotowanie pliku JPK_VAT.

9. Obstuga kadrowo-ptacowa podlegtych jednostek oswiatowych

System musi dostarczaé¢ funkcje utatwiajace naliczanie ptac, uwzgledniajgc specyficzne zasady
naliczania wynagrodzen nauczycieli. Musi uwzglednia¢ obowigzujgce przepisy prawne takie jak
naliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, ustalanie zaliczki na podatek dochodowy
od o0sdb fizycznych. System musi mieé¢ na celu rowniez obstuge i automatyczng kontrole formalnej
poprawnosci zbieranych dokumentacji kadrowych w oswiacie.

System musi umozliwiac:
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W zakresie dotyczgcym obstugi kadrowej

1.
2.

4

0 N

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

rejestrowanie i przetwarzanie danych kadrowych pracownikdw i zleceniobiorcéw;
gromadzenie:
e danych osobowych w zakresie wymaganym przez przepisy dla dokumentacji pracowniczej,
e danych dotyczacych umoéw o prace wraz z rejestracjg zmian w zatrudnieniu w okresie
pozostawania w stosunku pracy,
e informacji takich jak np. terminy badan okresowych i wymaganych szkoleri BHP,
e informacji o rodzinie pracownika dla potrzeb ustalania prawa do $wiadczen,
e danych dotyczacych umoéw cywilnoprawnych;
uwzglednianie odmiennych zasad zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracownikéw
nie bedacych nauczycielami (administracja, obstuga);
rejestrowanie absencji pracownikdw oraz sporzadzanie zestawien i statystyki;
kontrole termindéw np. wyptat nagréd jubileuszowych, waznosci ksigzeczek zdrowia, okresowych
badan lekarskich; szkolen BHP, zmian dodatkéw za wystuge lat, terminéw korica umow,
dtugotrwatych absencji chorobowych, zmian stawek wynagrodzenia zasadniczego,
kontrole przekroczenia limitdw wprowadzonych absencji;
tworzenie, na podstawie danych zgromadzonych w systemie, raportéw i zestawien;
dostarczenie danych niezbednych do wypetniania sprawozdan GUS w zakresie danych kadrowych;
indywidualne harmonogramy pracy, zbiorcze harmonogramy pracy dla oddziatéw, dziatow,
wydziatéw, filii z mozliwoscig wydruku,
roczne karty czasu pracy,
grafik zaplanowanej pracy,
grafik wykonanej pracy,
sprawozdan Pfron w zakresie danych kadrowych,
tworzenie list obecnosci,
plan urlopu wypoczynkowego,
przekazanie danych do oprogramowania ptacowego i ksiegowego;
dostarczanie w postaci elektronicznej:
e  dokumentdéw zgtoszeniowych do ubezpieczen dla systemu ,Ptatnik”,

e danych kadrowych wymaganych w raporcie dla Systemu Informacji Oswiatowe;j;
importowanie elektronicznych zwolnien lekarskich (e-ZLA) z portalu ZUS;
przygotowywanie gotowych wzoréw wydrukéw dokumentéw kadrowych.

W zakresie dotyczgcym obstugi ptacowej

1.

N

pobieranie danych osobowych oraz danych dotyczagce uméw pracowniczych i cywilnoprawnych
z systemu obstugujacego kadry pracujgcego na wspdlnej bazie danych;

sporzadzanie i drukowanie list wyptat, comiesiecznych oraz sporadycznych, np. wyptata nagréd,
sktadnikéw socjalnych;

przypisywanie kilku rozdziatéw klasyfikacji budzetowej do jednej umowy pracownika (w sytuacji,
kiedy pracownik realizuje etat w wiecej niz jednym rozdziale);

aby na listach wyptat byly wykazywane naleine sktadniki wynagrodzenia lub $wiadczenia
oraz naliczonych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, a takze
zaliczka na podatek dochodowy od o0sdb fizycznych;

rejestrowanie i rozliczanie na liscie ptac potracen wtasnych pracownika, np. sktadka na Zw. Zaw.,
spfata pozyczki z KZP;

dokonywanie wyréwnania wyptacanego wynagrodzenia za dowolne miesigce;
automatyczne wyliczanie godzin nadliczbowych pracownikdw niepedagogicznych;
rozliczanie¢ nieobecnosci dla uméw o prace i umow cywilnoprawnych;
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eksportowanie:

e comiesiecznych dokumentow rozliczeniowych do ZUS za pomocg systemu ,,Ptatnik”,

e wyptati potracen w uktadzie klasyfikacji budzetowej do systemu ksiegowego,

e  przelewdw do bankowosci elektronicznej,

e  danych dotyczacych wyptaconych wynagrodzen do Systemu Informacji Oswiatowej;
tworzenie, na podstawie danych zgromadzonych w systemie, raportow i zestawien dla potrzeb
analiz i sprawozdawczosci;
dostarczanie danych niezbednych do wypetniania sprawozdan GUS w zakresie danych
o zatrudnieniu i czasie pracy;
dostarczanie danych do sporzadzania przelewdw oraz formularzy PIT (PIT-11, PIT-4R,

PIT-8AR); w tym miesiecznych wpfat podatku PIT,
wysytke danych do systemu e-Deklaracje;
importowanie elektronicznych zwolnien lekarskich (e-ZLA) z portalu ZUS;

przygotowanie danych do naliczen jednorazowego dodatku uzupetniajacego;

wysytke paskdw wynagrodzen pocztg email z mozliwoscig wydruku paska,

tworzenie: zaswiadczen o zatrudnieniu, zaswiadczen o wynagrodzeniu, zaswiadczen
o wynagrodzeniu dla emerytow, kartotek zarobkowywch,

wyptate dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

10. e-Pracownik

System musi umozliwiac:

5
6.
7.
8
9

podglad dla pracownika (po zalogowaniu) do kluczowych dla jego stosunku pracy informacji, w tym
m.in.:

e dane teleadresowe,

e urlopy (przystugujacy, planowany, wykorzystany),

e badania i szkolenia obowigzkowe do wykonania oraz wykonane,

e wynagrodzenie w podziale na skfadniki, status rozliczen z pracodawca.

e udostepnianie informacji o wynagrodzeniu w postaci formularza RP-7;
wypetnienie oraz wydrukowanie zestandaryzowanych formularzy niezbednych do zatrudnienia
i biezgcej obstugi zatrudnienia bezposrednio w wydzielonej i dostepnej dla pracownikéw czesci;
po wprowadzeniu danych przez pracownika ich dostepnos¢ dla dziatu kadr do edycji
i zatwierdzenia; eksport do systemu kadrowego i ptacowego,
sktadanie wnioskdw przez pracownika z poziomu portalu pracownika np. w zakresie potrzeb
szkoleniowych, urlopowych; o zmiane w planie urlopu, zmiane terminu urlopu udzielonego, urlop
z art. 188 KP, urlopy okoliczno$ciowe z mozliwoscig zaftaczenia skanu,
zgtaszanie delegacji (mozliwos¢ wypetnienia druku delegacji),
elektroniczne wypetnianie delegacji do rozliczenia w ksiegowosci,
whniosek o korzystanie z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych,
automatyczne wypetnianie ewidencji przebiegu pojazdu,

. pobieranie zestandaryzowanych formularzy niezbednych do zatrudnienia i biezgcej obstugi

zatrudnienia oraz automatyczne wczytanie ich, po wypetnieniu bezposrednio w portalu pracownika;
10. wyswietlanie stanu rozliczert podmiotu/osoby w jego profilu na portalu w szczegdlnosci mozliwosci
wyswietlenia, przekazania, edycji i wydruku karty obiegowej;

11. automatyczne generowanie pracownikom powiadomien, np. o nadchodzgcych terminach badan,
szkolen, kursow, itp. z wykorzystaniem komunikacji elektronicznej;
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12. akceptowanie i odrzucanie wnioskdw Pracownika przez Przetozonego.

11.Jednorazowy Dodatek Uzupetniajgcy

System musi utatwiaé JST wyliczenie wysokosci dodatku uzupetniajgcego zgodnie z art.30a Karty
Nauczyciela. Kwoty dodatkéw dla nauczycieli s przygotowane w podziale na stopnie awansu
zawodowego dla poszczegdlnych jednostek. System musi umozliwia¢ pozyskanie danych z programu
do obstugi kadrowo-ptacowe;j.

System musi umozliwiac:

1. korzystanie z funkcjonalnosci pozwalajgcych na wyznaczenie:
e S$redniego wynagrodzenia oraz sredniorocznej struktury zatrudnienia,
e  Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego,
e  kwot réznic miedzy wynagrodzeniami naleznym a faktycznie wyptaconym,
e podziatu jednorazowego dodatku uzupetniajgcego miedzy poszczegdlne placowki
w podziale na stopnie awansu zawodowego;
2. gromadzenie danych pochodzgcych z systemu ptacowego:
e liczbe etatéw w podziale na miesigce,
e stopnie awansu zawodowego i placowki,
e faktycznie poniesione wydatki na wynagrodzenia nauczycieli — réwniez w podziale
na miesigce i stopnie awansu,
e wspodiczynniki podziatu niedopftaty (tj. osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego);
3. wyzej wymienione metody obliczen wynikajgce z zapiséw w art. 30a Karty Nauczyciela winny by¢
w petni zgodne ze stanowiskiem MEN wyrazonym w publikacji ,Opis sposobu wykonania
przepiséw art. 30a i 30b ustawy Karta Nauczyciela”;
biezgca kontrole kompletnosci wprowadzanych danych;
biezgca weryfikacje poprawnosci;
biezgcg kontrole kwoty niedoptaty (w poszczegdlnych miesigcach);
sporzadzenie raportu dla RIO zgodnie ze wzorcem publikowanym przez MEN;

© N A

publikowanie wynikdw z przeprowadzonych analiz — kwot dodatkéw uzupetniajacych

dla nauczycieli w poszczegélnych placéwkach;

9. jednostkom oswiatowym zdalny dostep do swoich danych ptacowych, ktdre zostaty zgromadzone
w aplikacji, oraz ich modyfikacje lub sukcesywne uzupetnianie;

10. jednostkom oswiatowym pobranie odpowiednich danych niezbednych do przygotowania wyptat

jednorazowego dodatku uzupetniajgcego dla nauczycieli zatrudnionych w tych jednostkach.

12.Prawo

Serwis musi zawiera¢ baze aktualnych, ujednoliconych tekstéw aktéw prawnych. Sposéb korzystania
z serwisu musi by¢ prosty, a dane prezentowane w przejrzystej formie.
Serwis musi umozliwiac:

1. dostep do tekstéw aktéow prawnych poprzez przegladarke;
2. dostep do aktualnych aktéw prawnych z obszaréw:
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prawa oswiatowego — ustawa o systemie oswiaty, Karta Nauczyciela, ustawa
o systemie informacji oswiatowej;

prawa pracy - Kodeks pracy, akty wykonawcze do Kodeksu pracy, ustawa
o pracownikach samorzgdowych, ustawa o stuzbie cywilnej;

finanséw publicznych i zamdwien publicznych;

podatkéw i ubezpieczen spotecznych;

postepowan administracyjnych;

pomocy spotecznej;

Stanowiska Ministerstwa Edukacji Narodowej;

Orzecznictwa Trybunatu Konstytucyjnego i Sqdu Najwyzszego;

3. dostep do komentarzy i wyjasnier do aktdw prawnych i przepiséw;

tatwe wyszukanie aktéw prawnych wg ich rodzaju, miejsca opublikowania, stéw wystepujgcych

w tresci

O N W

aktu i kluczowych zagadnien;

kopiowanie tresci aktu prawnego;

przegladanie aktéw prawnych w hierarchicznej strukturze;
przegladanie tekstédw jednolitych oraz z zaznaczonymi zmianami;
przechodzenie pomiedzy aktami powotujgcymi sie na siebie.

13. Systemy prezentujace tresci publiczne (Platforma)

Witryny musi zapewniac:

1. dostosowanie do wymagan web content accessibility guidelines (WCAG 2.0), w zakresie

dostosowania do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

2. umozliwianie zmiany kontrastu kolorystycznego wszystkich elementéw przekazujgcych tresé

(tekstéw, linkdw) lub funkcjonalnych;

3. znaczaca mozliwosé powiekszenia strony i czcionki;

4. dostep na réznych urzadzeniach: komputer, tablet, telefon;

5. dostep nardéznych przegladarkach: Chrome, Firefox, Internet Explorer.



